Waarde leden,

Er is de afgelopen tijd veel gesproken over hoe we als vereniging de toekomst tegemoet
zien met het oog op onze onroerende faciliteiten. Hierbij zijn in de loop der tijd veel
bijkomende vraagstukken opgeworpen zoals; hoeveel leden willen wij? Wat voor leden
willen we? Moeten we niet verhuizen? Kost een verbouwing niet te veel? Kunnen we
samenwerken met andere clubs? Gaat de contributie omhoog? Moeten we een werkplaats
hebben? Wat voor trainingsruimte/krachthonk moeten we hebben? Allemaal vragen waar
betrokken leden een antwoord op willen.

Een deel van de antwoorden mogen de leden verwachten van het bestuur. Daarmee is niet
gezegd dat elke vraag een antwoord kan krijgen. Sterker nog, een antwoord kan ook
onbevredigend zijn.

Het zal een ieder wel bekend zijn dat de vereniging al geruime tijd een commissie kent die
zich specifiek heeft bezig gehouden met mogelijke verbouwing van onze “Nieuwe”-loods.
Het doel van deze commissie is daarmee slechts gedeeltelijk in staat om alle vragen te
beantwoorden die leden kunnen hebben. Deze commissie is ingesteld door de ALV en heeft
destijds daar een bepaalde taak meegekregen. Onlangs is de commissie overgegaan in een
bestuurscommissie. Hiermee is het mogelijk geworden dat het bestuur zich inhoudelijk kan
opstellen en haar eigen inbreng kan geven.

Gedurende het afgelopen jaar heeft het bestuur een behoorlijke gedaanteverwisseling
ondergaan en brengt hiermee ook een nieuwe, eigen stem in. Noem het de visie van het
bestuur. Het bestuur heeft in meerdere sessies bij elkaar gezeten en hierover gesproken. De
visie behelst natuurlijk meer dan alleen wat wij met onze faciliteiten moeten willen. Alles
hangt wel met elkaar samen.

Ik behandel in dit stuk, de ingekomen stukken zoals deze zijn aangereikt gedurende de
maand juli over mogelijke alternatieven. De verschillende onderwerpen die zijn ingediend zal
ik beschrijven aan de hand van hoe deze de bestuursvisie raken. Als bijlage bij dit stuk, heb
ik een lijst toegevoegd van de alternatieven zoals deze zijn aangereikt. Ik heb deze inbreng
gefilterd op ideeén over alternatieven en ontdaan van de naam van de indiener, meningen
en overige opmerkingen.

Een eerste helder standpunt van dit bestuur is dat wij de vereniging willen handhaven op de
huidige locatie. De beschouwingen over de alternatieven versterken deze overtuiging.

Het bestuur is een voorstander van een populaire roeisport en juicht daarom toe als in Delft
een nieuwe vereniging zou ontstaan. Hiermee stelt het bestuur dat ongelimiteerde groei van
DDS geen optie is. DDS zal zo groot worden als dat haar huidige locatie toe staat. Een
optimalisatie van de huidige faciliteiten passen in dat beeld. De huidige staat van onze
nieuws loods is ronduit slecht te noemen. Ad-hoc onderhoud, dat niet te begroten is, zal op
termijn niet meer voldoende zijn. Daarbij zal een vernieuwde, grotere loods het mogelijk
maken voor alle soorten roeiers om de ergometers en het krachthonk te gebruiken. Een
grondige aanpak is daarom op zijn plaats.

Verder zien wij als bestuur dat onze vereniging naast het hoofddoel ook andere functies
vervult. De vereniging brengt mensen samen. Er zit een sterk sociaal verband in onze
vereniging. De goede sfeer wordt alom gewaardeerd en gekoesterd.

Het bestuur wil dus ook voorzien in de sociale functie van de vereniging. Hiervoor wil het

bestuur bijvoorbeeld ploegvorming stimuleren. Ploegvorming kan gestimuleerd worden als
onze faciliteiten daartoe geschikt zijn en interactie bevorderen. Daarom is het bestuur geen
voorstander van verschillende locaties. Het bestuur wil ook geen nieuwe extra hoofdingang



van de nieuwe loods. Hooguit zal er een ingang komen voor speciale gevallen en
gelegenheden of als nooduitgang. Wij willen dat de leden elkaar tegenkomen en dat er
interactie blijft tussen de verschillende soorten leden; van donateurs tot fanatieke
wedstrijdroeiers, van mooiweerroeiers tot instromende jeugd en coaches, van barcie tot
matcie.

Een zo groot mogelijke interactie van leden moet ook het vrijwilligersbestand van de
vereniging stimuleren. Het is een zeer beperkende factor in het aannemen van nieuwe
(jeugd)leden dat we niet genoeg vrijwilligers hebben om die nieuwe leden op te vangen.

In verband met de verbondenheid tussen leden willen wij ook niet dat er een tweede set
kleedkamers voor dames en heren komt. Het bestuur wil voorkomen dat een nieuwe
onderscheiding kan ontstaan naast de bootproeven. Het wordt wel herkend dat de
kleedkamers op piekmomenten niet groot genoeg zijn. Het bestuur wil daarom dat er een
nieuwe kleedkamer komt die dan voor of alleen heren is, of alleen dames. Dat deze op
verschillende locaties binnen onze faciliteiten staan, vormt geen bezwaar. De bestaande
kleedkamers zullen dan samen voor of alleen dames, of alleen heren worden ingesteld.

Een eigen werkplaats vormt, naast de door ons erkende en herkende noodzaak van veel
materiaalreparaties, ook een middel om onze leden bij elkaar te brengen en het bestuur is
van mening dat wij die dus ook moeten hebben en houden in eigen beheer en binnen onze
eigen faciliteiten. Professionele uitbesteding of onderbrengen op een andere locatie wijst het
bestuur af.

Het bestuur is zich goed bewust van de hoeveelheid en de aard van schades aan onze
vloot. Om die reden vindt het bestuur dat de omgang met onze boten meer zorgvuldigheid
vereist dan dat nu de norm is. Het bestuur zal een systeem invoeren dat het afschrijven van
boten gaat linken aan een persoonlijke elektronische sleutel. Het gebruik van innovatieve
klikriggers kunnen een tijdelijke (seizoensgebonden) capaciteitsvergroting van enkele boten
bieden. Het bestuur staat open voor ideeén over een praktische invulling hiervan. Deze
praktische invulling die past bij de huidige DDS accommodatie is tot op heden nog niet
gevonden.

Een elektronisch sleutelsysteem wil het bestuur ook invoeren voor toegang tot het gebouw
en eventueel als betaalmiddel aan de bar.

Omdat niemand kan bepalen of inzien wat de exacte samenstelling van ons ledenbestand
zal zijn in de toekomst, wil het bestuur dat wij als vereniging creatief om kunnen gaan met
onze faciliteiten en de inrichting daarvan. Wij willen daarom dat de inrichting van onze
faciliteiten kan worden aangepast wanneer de behoefte hieraan ontstaat. Wij willen het
gebruik van systeemwanden stimuleren en permanente indelingen van onze ruimtes
ontmoedigen. Het bestuur wil hiermee ook aangeven dat er ruimte moet zijn voor eigen in-
door training. De omvang van zo’n ruimte moet wel kunnen worden aangepast om eventueel
meer boten te kunnen stallen.

Het bestuur heeft zich als doel gesteld om ons energieverbruik te minimaliseren. Onze
faciliteiten zullen daarom geschikt moeten worden hiervoor. Denk hierbij aan Zonnepanelen
en warmtepompen.

Namens het bestuur,
Daniel Hendrix

Commissaris Gebouw



